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SPECIAL
CORPORATE HEALTH

Fitness: Es müssen nicht immer teure Geräte sein. Mit einfachen Mitteln lassen sich gemeinsam einfache Ziele erreichen. Wichtig ist, dass die Unternehmenskultur für den Ansporn und die Möglichkeiten sorgt.

ABB, Baloise, Dormakaba
Was die drei Unternehmen 
tun, um die Gesundheit in 
ihren Betrieben zu steigern.
Seite 33

Es geht auch günstig
Viele Tipps, wie KMU die 
Gesundheit mit kleinen 
Budgets fördern können.
Seite 34

Geistig und körperlich fit
Es gibt Firmen, die kreativ 
darin sind, Körper und 
Geist integral zu kräftigen.
Seite 35

Job-Stress-Index 2022
Die Gesundheitsförderung 
Schweiz sieht in den 
 Chefetagen Verbesserung.
Seite 36

Die Rechnung geht auf
Anstrengungen für ein betriebliches Gesundheitsmanagement lohnen sich für alle Beteiligten.

ECKHARD BASCHEK

Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
kurz BGM, zahlt sich aus. Für das Unter-
nehmen und für alle von ganz oben bis 
zur Basis, die sich einen Ruck geben und 
aus ihrem Trott herauskommen wollen. 
Und es funktioniert, wenn man ein paar 
grundlegende Punkte beachtet. Es dreht 

sich dabei nicht um hohe Kosten, sondern um eine ziel-
führende Denkweise. Dazu drei Beispiele.

Punkt eins: Die oberste Spitze muss dahinterstehen. 
So wie etwa der Schweizer Chef des Beratungshauses 
KPMG, ein passionierter Mountainbiker. Er funktioniert 
als Vorbild. Nils Fürstenberg, Assistenzprofessor am 
HSG-Center for Healthy Leadership, sagt es so: «Healthy 
Leader fangen bei sich selbst an.»

Punkt zwei: BGM ist ein fest im Managementalltag 
integrierter, andauernder, systematischer Prozess. Mit 
ein paar Früchten einmal in der Woche ist es nicht ge-
tan. Doch oft bleibt es bei punktuellen Anstrengungen 
und Einzelaktivitäten, die keine nachhaltige Verbesse-
rung bringen. «Wenn wir mental gesunde Mitarbeitende 
haben wollen, müssen wir nicht nur Stress reduzieren, 
sondern auch dafür sorgen, dass Mitarbeitende ihre 
 Arbeit positiv erleben», sagt Fürstenberg.

Punkt drei: Es bedarf einer aktiven, transparenten 
Kommunikation. Die Mitarbeitenden müssen gehört 
werden, ihre Bedürfnisse im Zentrum stehen. Ein Fit-
nessgerät, das im falschen Raum steht und dessen Benut-
zung nicht klar geregelt ist, braucht nur Platz und Geld. 
Aber richtig eingesetzt, ist es tausendmal sein Geld wert.

Egal, wie gross die Betriebe sind und wie ausgeprägt 
man in Zahlen denkt: Die Rechnung wird aufgehen.

Impressum  
Der Special «Corporate Health» ist eine 
 redaktionelle  Eigenbeilage der  
«Handelszeitung» und Bestandteil  
der aktuellen Ausgabe. 
Herausgeber: Redaktion und Verlag 
«Handelszeitung», Ringier Axel  
Springer Schweiz, 8021 Zürich.

Foto-Portfolio
Die Bildstrecke dieser Beilage 
illustriert und beschreibt 
 mögliche Ansätze für die 
 Gesundheitsförderung von 
Angestellten (Fotos: Getty 
Images, Shutterstock).

Verantwortlich für diesen 
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Gesundheit – unser höchstes Gut

Gesundheit betrifft uns alle, auch Unternehmen. 
Denn sie tragen die Verantwortung für das 

 Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden. Wir von der 
Groupe Mutuel unterstützen Einzelpersonen und 

Unternehmen als Partner in Gesundheits- und 
Vorsorgefragen.

Die Groupe Mutuel freut sich, dieses Special 
«Corporate Health» zu unterstützen.

Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre.

SPONSORED CONTENT FÜR GROUPE MUTUEL
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SPECIAL
LUXUSREISEN

Inbegriff der Fernwehträume: Turtle Island in Fidschi im Südpazifik.

Afrikas Copper Trail
Er bietet 3100 Kilometer 
Nostalgie-Reisespass  
auf Schienen.
Seite 33

Besondere Resorts
Neun fantastische 
 Destinationen rund um 
den Globus.
Seite 34

Marbella macht Spass
Die Geschichte begann  
in einem legendären  
Club-Hotel.
Seite 37

Gesund durch Wasser
Ayurveda und Thalasso 
sind im Gespräch wie  
noch nie zuvor.
Seite 41

Qualitative Ferienzeit
Es ist eine Chance für Reisebüros: Die Kundschaft wünscht sich wieder mehr persönliche Beratung.

DANIEL TSCHUDY

A b 2010 ging es schnell. Detaillierte An-
gebote der Fluggesellschaften, Trans-
portunternehmen und Hotels konn-
ten auf Smartphones verglichen und 
gebucht und später bezahlt werden. 
Metasuchmaschinen wie Kayak, Mo-
mondo und Trivago brüsteten sich da-

mit, jeweils den günstigsten Preis zu finden. Und Secret 
Escapes pries offen alle «Urlaubsgeheimnisse» an, Luxus 
natürlich, immer zum tiefsten Preis. Der Tourismus 
boomte wie nie. So berichtete 2019 die Weltorganisation 
für Tourismus (UNWTO) vom absoluten Rekordjahr mit 
global rund 1,5 Billionen Dollar Tourismuseinnahmen.

Drei Jahre später ist fast alles anders. Corona, Krieg, 
Energieängste und ein neues Umweltbewusstsein 

drängten die Primärwünsche nach Digitalisierung und 
Tiefstpreis in den Hintergrund. Reisen werden sogar 
grundsätzlich infrage gestellt, auch wenn sich das 
«Flight Shaming» nicht ganz so wild entwickelte, wie 
man dies zuerst befürchtete. Aber die Bedürfnisse der 
Kundinnen und Kunden haben sich verändert. Urlaub 
und Ferienreisen wurden auf den Kopf gestellt, auch im 
Luxussegment.

Flexibilität und Kurzfristigkeit sind die einen Schlag-
wörter, mit der sich die Branche auseinandersetzen 
muss. Gerade wegen der Unberechenbarkeit der Pande-
mie fordert die Kundschaft auch Angebote betreffend 
Annullierung, Umbuchung oder Verschiebung ihrer 
Reise. Dann werden mehr Punkt-zu-Punkt-Trips ge-
bucht statt Rundreisen in mehrere Länder.

Und nun hinterfragen die Gäste sogar die Hygiene-
standards im Zielgebiet. Neben diesen eher operativen 

Fragen entwickelt sich, auch im Luxussegment, die 
Nachfrage nach Sinnhaftigkeit, Gesundheit, authenti-
schen Erlebnissen und natürlich Nachhaltigkeit. Ferien 
ohne Flugzeug, Velo- und Wandertouren, Übernach-
tung im Bauernhof mit Selbstfindung. Viele Fragen, die 
nur individuell bedient werden können und zudem 
 zeitnah zum gewünschten Reisetermin.

Das ist die Chance der Reisebüroprofis, die im Ver-
kaufsgeschäft oder neuerdings auch auf Privatbesuch 
beraten und begleiten. Nur müssen sie nicht nur über 
Angebote und laufende Korrekturmassnahmen Be-
scheid wissen, sondern eben auch die individuellen 
Wünsche nach qualitativer Ferienzeit adressieren kön-
nen. Das soll dann aber auch bedeuten, dass deren 
 Beratungszeit verrechnet werden kann. Und überhaupt, 
dass nicht alle Reiseprodukte immer nur über den Preis 
definiert werden.

Impressum  
Der Special «Luxusreisen» ist eine 
 redaktionelle  Eigenbeilage der  
«Handelszeitung» und Bestandteil  
der aktuellen Ausgabe. 
Herausgeber: Redaktion und Verlag 
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zur Verfügung gestellt.

Verantwortlich für diesen 
Special: Eckhard Baschek

IS
TO

CK

Nr. 37 | 15. September 2022

9 771422 897004
4 3Redaktion Flurstrasse 55, 8021 Zürich, Telefon 058 269 22 80 Abonnemente Telefon 058 269 25 05     AZA 4800 Zofingen, 161. Jahrgang     Post CH AG

WWW.HANDELSZEITUNG.CHNR. 43, 27. OKTOBER 2022, FR. 5.50

Migros-Chef tritt ab
Fabrice Zumbrunnens 
 Abschied ist im Kern  
eine Flucht.
Seite 6

Ems und Napalm
Wie Firmen reagieren 
sollten, wenn die 
Geschichte sie einholt.
Seite 3

Special-Heft  
«Marketing» 
Das Warenhaus 
Jelmoli macht erste 
Schritte im Metaverse.
Beilage

DIE GÜNSTIGSTEN GEMEINDEN

Wo der Immo-Traum  
bezahlbar ist

SEITE 20
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«Ein Kino  
muss mindestens 
sechs Säle haben.»
Grégoire Schnegg
Kinochef der Swisscom-Tochter Blue

 Das Gespräch
Seite 17

EqualVoice
Das Magazin 

Beilage

Handelszeitung
L'hebdomadaire suisse 
de l'économie - depuis 

1867

Thèmes spéciaux 2023
Jetez un oeil à la vaste palette de thèmes et de numéros spéciaux qui 
paraîtront durant l'année dans la Handelszeitung et vous permettront de 
vous adresser de manière ciblée à votre lectorat.



Handelszeitung - Les numéros spéciaux 2023

          Education

Formation + carrière 23.11.23 

Diplômés HES 17.05.23

Carrière 23.02.23

Filières de master 09.11.23

MBA 19.10.23

Formation continue 09.02. / 17.08.23

Dans les «Specials» de la «Handelszeitung», nous nous concentrons en 2023 sur les thèmes qui préoccupent et agitent 
les PME en Suisse. 
Outre les nombreux «Specials» traditionnels que nous publions depuis de nombreuses années, la rédaction réoriente 
chaque année la diversité des thèmes et offre ainsi au lectorat de décideurs une boussole orientée vers la pratique et un 
aperçu de nombreux thèmes et branches.

En 2023, tous les Specials seront également publiés en ligne! Complétez la portée de votre annonce imprimée avec 
de nombreuses possibilités dans l'environnement correspondant également en ligne. Demandez notre documentation 
séparée à ce sujet - nous nous ferons un plaisir de vous conseiller!

          Energie

Sécurité énergétique 
(Pétrole, gaz, nucléaire)

 21.09.23

Minergie/Technique du
bâtiment (Nouveau)

22.06.23

Energie renouvelable PME 25.01.23 19.01.23

Energie solaire et
éolienne (Nouveau)

16.03.23

Energie hydraulique (Nouveau) 11.05.23

          Numérisation Distribution 
supplémentaire Publication

Cyber risque / Cyber
assurance (Nouveau)

Bilanz 31.03.23
PME 26.04.23 02.03.23

Digital B2B 26.10.23

Digital Business 24.08.23

Transformation numérique
des entreprises

PME 25.01.23 19.01. / 05.10.23

Commerce digital 25.05.23

Innovation numérique 30.11.23

Digital Shapers
Bilanz 25.08.23
PME 30.08.23 31.08.23

Smart Logistics PME 27.09.23 26.01. / 17.08.23

          Finances

Investissements (Fonds
et produits structurés)

PME 31.05.23 04.05.23

Gestion de fortune 28.09.23

Perspectives 2024 14.12.23

Produits financiers PME 22.02.23 02.02.23

Economie verte 20.04. / 24.08.23

Investisseurs institutionnels 
(Nouveau)

02.03.23

         Biens immobiliers

Logements en propriété 
(Nouveau)

13.04.23

Immobilier de vacances 
(Nouveau)

23.02.23

HOMES
Bilanz 28.04.
und 27.10.23 27.04. / 26.10.23

Immobilier de luxe (Nouveau) Bilanz 29.09.23 07.09.23

Minergie/Technique du
bâtiment (Nouveau)

22.06.23

Bâtiments durables
(Nouveau)

31.08.23

Prix de l'immobilier 19.10.23

Immobilier de rendement 
(Nouveau)

04.05.23

Smart Home (Nouveau) 20.07.23

Tendances de l'habitat et
de la construction (Nouveau)

06.07.23

         PME

Acquisition 21.09.23

Meilleurs employeurs PME 22.02.23 16.02.23

Meilleurs recruteurs PME 29.03.23 30.03.23

Innovation commerciale PME 31.05.23 11.05.23

Corporate Health PME 22.02.23 26.01.23

PME PME 26.04.23 06.04. / 31.08.23

Marques PME 28.06.23 15.06.23

Marketing (Gfm) 26.10.23

Métaux 02.11.23

MICE (Meetings, Incentives, 
Converences, Exibitions)

09.03. / 19.10.23

Planification de la relève 16.02.23

Guide juridique 02.11.23

Meilleurs cabinets
d'avocats

Bilanz 28.04.23
PME 26.04.23 27.04.23

         Finances Distribution
supplémentaire Publication

Crypto (Nouveau) 22.06.23

MILLIONNAIRE
16.03. / 08.06. 

05.10. / 07.12.23

Audit 06.04. / 28.09.23



Contact
Ringier Advertising

Michael Germann, michael.germann@ringier.ch  
Tél. +41 44 259 89 63 

          Durabilité

Responsabilité sociale
des entreprises

PME 30.08.23 13.07.23

Equal Voice
09.03. / 11.05.

21.09. / 26.10.23

Economie verte 20.04. / 24.08.23

Economie circulaire
Nouveau)

28.09.23

Développement durable PME 28.06.23 25.05.23

Energie renouvelable PME 25.01.23 19.01.23

Smart Cities &
Sustainability

23.03.23

L'esprit de Berne 07.09.23

Alimentation durable 08.06. / 09.11.23

        Tourisme/Promo-
        tion de la région

Distribution 
supplémentaire Publication

Emirates 16.11.23

Aventure dans les Alpes 
(Nouveau)

09.11.23

Découvrez la Suisse 17.05.23

Bâle Area 12.10.23

Région de l'aeroport 
de Zurich

Bilanz 30.06.23 01.06.23

Suisse centrale 16.11.23

        Assurance

Guide des courtiers 14.12.23

Cyber risque / Cyber
assurance (Nouveau)

Bilanz 31.03.23
PME 26.04.23 02.03.23

Planification financière/ 
prévoyance

Bilanz 24.11.23
PME 29.11.23 30.11.23

Assurance Metaverse/
web 3.0 (Nouveau)

25.05.23

Caisses de pension PME 30.08.23 29.06.23

Gestion des risques 02.11.23

Assurances d'entreprises
Bilanz 28.10.23
PME 25.10.23 20.04. / 12.10.23

Guide prévoyance 14.09.23

          Mobilité

Voitures électriques
Bilanz 24.02.23
PME 29.03.23 02.02.23

Electrification des parcs de
véhicules (Nouveau)

23.11.23

Gestion du parc automobile PME 25.10.23 12.10.23

Mobilité intégrée (Nouveau) PME 31.05.23 17.05.23

La mobilité du futur
(Nouveau)

09.03.23

Nouvelles voitures 13.04.23

Véhicules utilitaires PME 25.10.23 14.09.23

          Luxe

BOLERO
23.02. / 23.03.
01.06. / 24.08. 

28.09. / 23.11.23

Délices culinaires PME 20.12.23 13.04. / 07.12.23

Art (Art Basel) Bilanz 26.05.23 08.06.23

Luxe PME 29.11.23 30.11.23

Voyages de luxe Bilanz 28.04.23 30.03. / 14.09.23

MILLIONNAIRE
16.03. / 08.06. 

05.10. / 07.12.23

Montres + bijoux PME 29.03.23 30.03. / 16.11.23

Données médias  (Structures % / Affinités)

Décideurs
Indépendants 12 % / 171
Personnes actives ayant une fonction 40 % / 172
supérieure 
Direction supérieure 11 % / 384

Pouvoir d'achat très élevé:
Revenu des ménages +CHF 10’000 45 % / 161

Intérêts  (Structures % / Affinités)

Bourse, placements, marchés financiers 61 % / 288
Economie 87 % / 213
Monde du travail, carrière 63 % / 162
Science et technologie 73 % / 145
Rapports de fond et analyses 75 % / 144
Ordinateurs et informatique 43 % / 142
Formation continue 61 % / 136
Voitures 25 % / 133
Voyages 74 % / 122
Appareils de divertissement 46 % / 120

Source: MACH Basic 2022-2, Suisse alémanique

Handelszeitung - Les numéros spéciaux 2023

          PME Distribution
supplémentaire Publication

Meilleures cliniques
spécialisées

PME 29.11.23 23.11.23

Top 100 Startup PME 27.09.23 07.09.23

Informations supplémentaires: Les conditions et les formats publici-
taires figurent sur www.ringier-advertising.ch/fr. 

Chiffres clés Handelszeitung
Tirage diffusé: 31 607 exemplaires
Lectorat / Portée: 64 000 lectrices et lecteurs / 1.3 %
Hommes / Femmes: 67 % / 33 %

Sources: Bulletin des tirages REMP 2022 et MACH Basic 2022-2, Suisse alémanique


